
LEGAL 

 

NOVO SISTEMA DE COMPENSAÇÃO PELA CESSAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Visando promover a competitividade e o emprego, o Governo Português aprovou uma proposta de lei que altera 

o Código do Trabalho, introduzindo significativas modificações ao nível da compensação devida aos 

trabalhadores por cessação do contrato de trabalho. Deste modo, além da redução de 30 para 20 dias de 

retribuição base e diuturnidades por cada ano de antiguidade, pretende-se a uniformização da forma de 

determinação dos valores devidos e a eliminação do limite mínimo à compensação, actualmente fixado nos três 

meses de retribuição. Outra inovação introduzida pelo diploma prende-se com a criação de um Fundo de 

Compensação pela cessação de contrato de trabalho, destinado a garantir o pagamento parcial das 

compensações ao trabalhador e suportado pelas empresas na proporção do seu volume de despedimentos. 

 
NOVA DIPLOMA VISA FACILITAR AS OPA SOBRE AS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA 

Após o fim das Golden Shares do Estado, surge agora um novo decreto-lei que visa por fim às restrições ao 

exercício dos direitos de voto, à transmissibilidade de acções e à existência de direitos especiais. O anteprojecto 

está em consulta pública até ao próximo dia 8 de Setembro e pretende terminar com as blindagens que 

constituem elementos de dissuasão ao lançamento de ofertas públicas de aquisição e que mesmo quando são 

lançadas, podem privar os accionistas da última palavra sobre o seu sucesso ou insucesso. O Governo irá 

aumentar a competitividade do mercado de controlo societário português ao avançar com esta nova lei que 

facilitará em caso de OPA e que obrigará as sociedades a submeterem à aprovação dos accionistas os estatutos 

a cada cinco anos. 

 

BUSINESS 

 

GRUPO PESTANA EXPANDE-SE NA EUROPA 

Depois de um investimento de 25 milhões de euros, o Pestana Berlim Tiergarten abriu oficialmente a 27 de 

Agosto. O hotel de quatro estrelas, situado no centro da cidade, que abriu em soft-opening em Maio deste ano, 

é o segundo do grupo numa capital europeia, depois do Pestana Chelsea Bridge Hotel & Spa, inaugurado em 

Londres em 2010. Com presença em 10 países e 44 unidades hoteleiras, o grupo português procura expansão 

no turismo de negócios, contando com mais de 7 000 trabalhadores. O Grupo já anunciou novos investimentos 

para os próximos dois anos, em Miami, Montevideu e Casablanca. 

 

SONAE INVESTE NA ALEMANHA E EM ANGOLA 

A Sonae Sierra, empresa do Grupo Sonae especializada em centros comerciais, irá assumir a partir de 2012 a 

gestão e comercialização de mais um centro comercial na Alemanha, o Bikini Berlin. Para além da gestão deste 

centro, a Sonae Sierra detém, na Alemanha, a gestão de outro centro comercial e é co-proprietária de mais 

três. Por sua vez, em Angola, a Sonae já formalizou uma parceria com a CONDIS, empresa angolana para a 

criação de uma rede de hipermercados Continente naquele país. Estas duas acções do Grupo Sonae vêm 

reforçar a estratégia da empresa na internacionalização.  

 

Grupo Sonae responde por 49 centros comerciais em Portugal, Espanha, Itália, 

Alemanha, Grécia, Roménia e Brasil. 


