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1. Introducao

Com este Guia do Investidor a Franco Caiado GueréiAssociados deseja oferecer aos

seus amigos e clientes um roteiro orientador destimento em Portugal.

O nosso objectivo é prestar uma breve mas sistesmgtiormacdo sobre como investir em
Portugal, tendo em conta nomeadamente os paranegas no ambito Comercial, Fiscal e

Laboral.

A informacdo disponibilizada no presente guia ndgpehsa o investidor da eventual

necessidade de solicitar aconselhamento legal ifispec

Estaremos, pois, ao inteiro dispor para qualqueaescimento adicional relativamente a este

assunto.

Lisboa, 1 de Setembro, 2008

Joao Caiado Guerreiro

Managing Partner
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1.1 Portugal num piscar de olhos

Nome Oficial — Republica Portuguesa

Data da Independéncia- 1143

Instauracdo da Republica— 1910

Lingua — Portuguesa

Sistema Constitucional—- Republica regida por

uma Constituicdo
O Presidente da Republica é o Chefe de Estado e

0 Governo é chefiado pelo Primeiro-Ministro. A

’ Assembleia da Republica conta com 230
deputados. O Presidente da Republica é eleito

por sufrdgio universal para um mandato de cincs.aAcAssembleia da Republica, que se

reune em Lisboa, no Palacio de S&o Bento, é @artaum mandato de quatro anos.
Partidos Politicos Representados no Parlamento Partido Socialista (PS), Partido Social
Democrata (PSD), Partido Comunista Portugués (Patjido Popular (CDS-PP), Bloco de

Esquerda (BE), o Partido Ecologista "Os Verdes'PE

Territério — 18 distritos no Continente e as duas Regides AméasdAcores e Madeira).

Viang do
Castelo

Capital — Lisboa
Bfaga Q{L‘:
«Oporto )

Area — 92.142 Km.2
Aveiro  Viseu Guarda

Atlantic
Ocean Coimbra

Castelo
Branco

Populacédo- 10,5 milhGes

Leiria

Santarém

Portale§ Populacéo Trabalhadora— 5,5 milhdes
Lisbon
Evora

Setlibal
. Moeda —Euro

Beja

Lingua Oficial — A lingua portugues@ a terceira lingua

200 milhdes de pessoas.

Faro

europeia mais falada no mundo e é a lingua maema de
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Paises que tém como Lingua Oficial o portugués Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mocambique, S&o Tomé e Principe em Africa, Braailamérica do Sul e Timor-Leste na
Asia. Existem também importantes comunidades dgramties onde se fala o portugués na
Europa (Francga, Luxemburgo e Alemanha), AméricaAEQanada e Venezuela), Africa

(Africa do Sul) e Austrélia, assim como pequenagpgs em colénias como Goa e Macau.

Relagoes Internacionais

ONU - desde 1945 (Membro Fundador)
NATO — desde 1949 (Membro Fundador)
Conselho da Europa- desde 1976

Comunidade de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (CPLP) — desde 1996 (Membro
Fundador).

Portugal estabelece rela¢des diplomaticas comaeal80 paises.

Panorama econdémico

Ambiente econdmico

Portugal tem apresentado relativamente bons indicesmomicos: o PIB tem vindo a
convergir com a média da UE, uma notavel diminud@dnflacdo, taxa de desemprego mais
baixa do que a da média da Unido Europeia e apeesema contabilidade publica

relativamente sustentavel.

Portugal (Trousands)

Produto Interno Bruto per capita
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Impressionante Convergéncia

De acordo com a OCDE, a seguir a Irlanda, Portégal pais que apresenta a taxa de

crescimento do PIB mais elevada na Europa nosastopatro anos.

Principais Indicadores Econémicos

Variacdo percentual anual 2005 2006 2007  2008* 2009*
Crescimento do PIB 0.5 1.3 1.8 2.2 1.6
Consumo Privado 1.7 1.2 1.2 14 14
Despesa publica 1.9 -0.2 0.0 -0.1 0.5
Formagcéo bruta do capital fixo -2.6 -3.1 1.0 4.0 6.7
Exportagbes 1.0 9.3 6.9 6.7 6.0
Importacbes 1.6 4.3 3.8 3.9 4.8
Taxa de desemprego 7.8 7.1 7.8 7.6 7.2
Taxa de inflagéo 2.1 3.0 2.4 2.6 2.5
Balanca de Pagamentos -8.1 -7.6 -7.0 -5.8 -5.6
Fontes: OCDE, Banco de Portugal, Comissédo Europeia *Previsdes

1.2 Portugal: vantagens comparativas

Localizacdo Estratégica

A combinacdo da abertura econdmica
portuguesa, dos fortes lacos que unem o pais a

Unido Europeia e a sua localizacdo geo-
| estratégica Unica, colocam Portugal numa
o posicdo natural de "porta de entrada" entre a
Unido Europeia e os mercados mundiais. Por

outro lado, a estreita ligagdo do Pais com o
continente africano, Brasil e EUA, constitui uma

base sdlida e eficiente para a internacionalizacéo.
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A plataforma industrial, que se estende por mai®.0e0 hectares, representa uma excelente
opcao para projectos de investimento vocacionad@s @fornecimento do mercado Europeu,
bem como para o transporte de mercadorias a plartporto de aguas mais profundas da

Europa.

Acresce que Lisboa mantém uma posi¢éo de liderempao 14° lugar entre as cidades mais
atractivas da Europa em termos de localizagdo décies (2005, Cushman & Wakefield

European Cities Monitor).

Baixos custos de mao-de-obra

Os trabalhadores portugueses sao reconhecidosyzehersatilidade e empenho no trabalho,
com uma atitude positiva face a adopcao de nocasltgias e praticas.

I

Os trabalhadores podem propor e adoptar um regime
flexivel de trabalho, o qual permite optimizar a
eficiéncia de acordo com a procura do mercado,

estando Portugal em 4° lugar na Europa a 15 em

BB T ow
= = = JORT] .
E¥ 3EEc termos de média de horas de trabalho efectivo.
ELT ELFZ
ﬁ g Acresce que Portugal tem:
-
= Total - Inddstriam Servigos 1) Custo Laboral mais baixo na Europa a 15.

2) O mais baixo nivel de absentismo laboral em toda

Europa.

Fonte: Eurostat

Excelente ambiente para viver e trabalhar

Portugal € um pais aprazivel para viver. Os regidema as suas familias desfrutam de uma
qualidade de vida rara e invejavel, numa sociedaalderna, com centros urbanos seguros e

periferias desafogadas, o que é sentido por taglgs® vivem no pais.

Um Estudo internacional da Deloitte-Consultantsocal Lisboa entre as cinco primeiras
cidades de eleicdo para a realizacdo de reunibegertos, quando s&o inquiridos os

organizadores.

Portugal apresenta uma taxa de criminalidade eammante baixa comparada com outros

paises da Europa.
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Infra-estruturas

Durante a Ultima década, Portugal realizou um mdtésforco de investimento na
modernizagdo das infra-estruturas de comunicacéswtado é uma rede moderna de infra-
estruturas rodoviérias, aeroportuarias e maritimas.

Cidades como Lisboa e Porto tém grandes portodimasi e boas liga¢des ferroviarias, por
auto-estradas e estradas e por via aérea. O cordbodalta velocidade (TGV) que ligara
Lisboa — Porto -Madrid e um novo Aeroporto Intefonal em Alcochete estdo previstos para
2017.

Integragao Europeia

Uma vez que Portugal teve uma répida integracddmao Europeia e o desenvolvimento
econdémico portugués aproximou-se do nivel de owcasomias na Unido, o numero de
oportunidades de negdcio aumentou e o pais tomours destino mais atractivo para

exportadores e investidores.

As importacBes tém crescido com a modernizacaostridy que introduziu um grande
volume de maquinas, equipamento, instrumentos e eoraxigéncia por parte dos
consumidores de mais e melhores produtos. Dentkindo Europeia, os direitos aduaneiros
de importacdo entre os estados membros foram sdpsme relativamente a paises terceiros
reduziram consideravelmente.

O governo Portugués e a Unido Europeia continuaapaar investimentos na inddstria
portuguesa e servicos e dao prioridade a projelitescionados para “factores dindmicos de

competitividade”, como melhorias na qualidade, fagéo e modernizacao.

1.3 Viver em Portugal

Sadde

Foram celebrados acordos reciprocos na area da safda maioria dos estados Europeus,
com a cobranca de uma taxa nominal cobrada panteattos médicos nos centros de saude.
Visitantes que pretendam fazer uso deste serviger@le informar previamente o médico que
desejam ser atendidos ao abrigo dos acordos deagegisocial da Unido Europeia.

O Servico Nacional de Saude portugués esta soblatate Ministro da Saude. As

contribuicBes para o sistema nacional de saudaliséctamente deduzidas do salario dos
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trabalhadores. Todos os beneficiarios do sistemnal g seguranca social tém direito a

receber assisténcia médica gratuita no servi¢cdquubl

Impostos

Todos os trabalhadores e proprietarios estrangs&obrigados a possuir um cartdo fiscal
com numero fiscal Unico, que pode ser obtido nei§ide Financgas local. O nimero fiscal

devera ser apresentado em todas as transacc@geévigis.

Portugal tem um sistema de descontos obrigatérasesa remuneracdo mensal dos
rendimentos dos trabalhadores, com uma percentggernvaria entre os 10,5 % e 0s 42%,
com taxas especiais mais baixas para 0s pensmnista

Os particulares que residam em Portugal sdo tdbataela globalidade do seu rendimento e
0s ndo residentes sobre os rendimentos que auéeneortugal.

Todos os trabalhadores fazem uma contribuicdo rhertwdgatoria para o sistema de

seguranca social portugués de cerca de 11% dakeioruto mensal.

Custo de vida

Portugal € um dos paises mais baratos da Unidg&arpara se viver, com um elevado nivel

de qualidade de vida, facilmente alcancavel.

Trabalho

As condicdes laborais entre trabalhadores e emgoegm encontram-se equilibradas,
particularmente com a introducao do novo Codigd ddnalho em 2003.

A semana de trabalho é normalmente de 40 horaspraméxista flexibilidade e os
trabalhadores tém direito ao gozo de um minimoldi&s Uteis de férias (extensiveis até aos

25 dias) por cada ano civil.

Requisitos de Entrada

Os cidadaos nacionais de outros estados membrddEdabem como de outros paises
europeus especificos podem viver e trabalhar enudtdrsem necessidade de obterem
gualquer visto especifico para o efeito.

Os cidadaos de paises ndo membros da UE necesitamm visto especifico sempre que
planearem permanecer em Portugal por mais de %0 adiapretendam aqui trabalhar ou
estudar. Os vistos devem ser previamente soligtadm consulado ou na embaixada

portuguesa do pais de residéncia.
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Feriados nacionais

Dia de Ano Novo
Terca-feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa

Dia da Liberdade

Dia do Trabalhador

Dia do Corpo de Deus
Dia de Portugal

Festa da Assuncéo

Dia da Republica

Dia de Todos os Santos
Dia da Independéncia
Imaculada Conceicéo

Natal

Clima

1 Janeiro

Fevereiro ou Marco (Dia antes da Quarta-Feira iizas)
Marco ou Abril

25 Abril

1 Maio

92 Terca-Feira apds Pascoa — Maio ou Junho

10 Junho (também de Cam@es & das Comunidades Besas)
15 Agosto

5 Outubro(1910 Proclamacédo da Republica Portuguesa)

1 Novembro

1 Dezembro (1640 Restauracdo da Independénciaf@spanha)
8 Dezembro

25 Dezembro

Em Portugal continental, as temperaturas médiagisséo de 13°C no Norte e 18°C no Sul.
As ilhas da Madeira e dos Acores, devido a suditac@io no Atlantico, sdo mais humidas,

mas tém uma menor variacdo de temperaturas ao timgno.

Portugal é um dos paises mais quentes da Unidop&aroNormalmente, os meses de
Primavera e Verao séo ensolarados e as temperafigaslativamente altas durante os meses
de Julho e Agosto, com as mais elevadas no cewmtrpais entre 30 e 35°C, podendo
ocasionalmente atingir os 40°C no interior sul. @dDo e Inverno sao tipicamente chuvosos
e ventosos, mas nao sendo raros os dias de seinperaturas raramente descem abaixo dos
5°C, permanecendo usualmente a uma média de 10°@ewvd € comum nas zonas
montanhosas do Norte do pais. O clima de Portugalassificado como Atlantico —

Mediterranico.

Dicas uteis
Negoécios importantes devem ser realizados pessosmés negociacbes poderdo ser
conduzidas em Inglés, Francés ou mesmo em Alemas,énrecomendavel verificar se um

intérprete é necessério. Os portugueses sao, ea nagjto hospitaleiros e animados.
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O almoco decorre usualmente entre 0 meio-dia atasze horas, o jantar entre as dezanove e
as vinte e duas horas. O almoco € um acontecimamie muitos negdocios cruciais se
realizam — conhecer pessoalmente os parceiros glcinoeé visto como um evento muito

importante na cultura latina.

Os portugueses sdo extremamente corteses, prestaveceptiveis para com 0s visitantes.
Sédo igualmente bastante receptivos a novos tiposiegdgcios, devido ao seu espirito

empresarial.
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2. Comercial

2.1 Tipos de sociedades

Em Portugal as sociedades assumem geralmente sndaasformas mais comuns:

1) Sociedade Andnima, S.A

2) Sociedade por Quotas, Lda.

Estes tipos de sociedades correspondem basican@ntdiguras Alemds da AG

(Aktiengesellschaft) e GmbH (Gesellschaft mit beackter Haftung).

A designacéo e forma “S.A.” propiciam uma imagermifpa de uma grande empresa (h4, no
entanto, alguns encargos administrativos e leghdomais para criar este tipo de empresa),
atribuindo prestigio e forca estrutural ao investito feito. Facilita, igualmente, a cativacéo
do capital necessério para projectos que requeremdiamento bancario, juntamente com a
possibilidade de facil integracdo de novos pareeita sociedade, ja que as acg¢des sao

instrumentos ao portador (0 mesmo ndo sucede redade por quotas).

As sociedades por quotas sdo geralmente de pedimpasdo quando comparadas com as
sociedades andénimas. A sua estrutura legal favoeecpersonalizacdo do negdcio,

proporcionando-lhe uma natureza pessoal ou de grupo

Numa sociedade por quotas, o capital € divididogewtas representando cada sécio uma
parte do total do capital social. Num subsequenteeato de capital, cada sécio subscreve
uma nova quota ou aumenta a sua quota inicialsPilédas a credores apenas responde o
capital social da empresa. Porém, os socios podemesponsabilizados pelas dividas da

sociedade se a sua responsabilidade directa seterqarevista nos estatutos da sociedade.

Numa sociedade anonima, o capital é dividido endexe a responsabilidade de cada

accionista € limitada ao valor das ac¢oes que seNEc e detém.

Nas sociedades por quotas, 0 pagamento das enpadesser diferido até 50 % do capital
nominal. Mas o valor nominal total das subscricpaegas em dinheiro e activos deve
corresponder ao valor minimo do capital social rdéfi por lei para uma sociedade por
guotas (€ 5.000).

Nas sociedades andnimas, o pagamento das entradesser diferido até 70 % do capital
nominal. Mas o valor nominal total das entradasd@rheiro e activos, deve corresponder ao

valor minimo do capital definido por lei para unsgisdade por quotas (€ 50.000).
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Sociedades estrangeiras, tal como as sociedadegypesas, podem investir em qualquer
sector que desejem. Apesar disso, podem existiicfss especificas, como a necessidade de
concessao de um contrato para investidores privaqumgretendam desempenhar funcdes em

sectores da Administracédo Publica.

Embora em Portugal ndo existam restricdes legastéada de capital estrangeiro e aos
investidores estrangeiros ndo seja exigivel quear®num socio portugués, os projectos de
investimento estrangeiros terdo que ser compatéeets exigéncias legais especificas se de
alguma forma puderem afectar a ordem publica, segarou saude publica. Projectos desta
natureza requerem uma avaliagdo do cumprimentocdadicdes legais e pré requisitos

previstas na lei portuguesa.

! Empresas estrangeiras estdo também para assurporridade de investimento oferecida pelo
sistema portugués de projectos PIN+. O Governaigoéts aprovou um novo modelo para lidar com
investimentos avultados estabelecendo o SistemaR&mnhecimento e Acompanhamento dos
projectos de Potencial Interesse Nacional de irApora estratégica (abreviadamente PIN).

Esta resolucdo pretende facilitar formalidades ecqaimentos administrativos bem como ajustar
instrumentos e regras procedimentais regulandoniivos para o investimento privado. Algumas
iniciativas foram tidas nos ultimos anos, permaneadgumas dificuldades burocraticas e outros
“custos de contexto” associados com operagfes aesmpom que se deve lidar, especialmente em
investimentos de estruturagdo onde formalidades@gdimentos burocraticos podem ser complexos.
Para ser considerado para o Sistema PIN, os posjeévem ser ambiental e territorialmente
sustentaveis, representar um investimento globamndis de 25 Milhdes de Euros e promover um
impacto positivo no minimo de quatro dos seguiséts itens:

a) Producdo de bens e servicos transaccionaveis, rn caracter inovador e em mercados com
potencial crescimento;

b) Efeitos de arrastamento em actividades a mantanta jusante, particularmente nas pequenas e
médias empresas;

c) Interacgéo e cooperacéo com entidades do sistiemt#fico e tecnoldgico;

d) Criac&o ou qualificacdo de emprego;

e) Insercdo em estratégias de desenvolvimentorragia contribuicdo para a dinamizagdo econdémica
de regi6es com menor grau de desenvolvimento;

f) Balango econdémico externo;

g) Eficiéncia energética e/ou favorecimento dedesmte energia renovaveis.

Projectos com valores inferiores a 25 Milhdes deoEwcom grande componente de Investigacao e
Desenvolvimento, aplicando inovacdo ou reconhecsinificado ambiental pode também ser
considerados Projectos PIN+, desde que preenchamssas condicdes.
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2.2 Constituicao de uma sociedade

1. Definicao da actividade principal e da denominag¢ao social da

sociedade

Os socios que pretendam constituir uma sociedadePertugal tém que requerer um
certificado de admissibilidade de firma (denomimagdcial da sociedade) no Registo

Nacional de Pessoas Colectivas.

O pedido do certificado de admissibilidade de fiimplica:

1) Propor um nome para a empresa e dois altersativa¢aso de a primeira escolha ndo estar
disponivel.

2) As firmas das sociedades:

a) Devem reflectir a actividade que pretendem &xgerc

b) N&o podem sugerir actividade diferente da questdoi o seu objecto social; e

c) Nao pode ser confundida com a firma ja atribaidatra sociedade.
Todas as firmas registadas beneficiam do prindpiexclusividade em territorio portugués.

Apos a aprovacgdo da firma, o Registo Nacional disd¥es Colectivas emitira um certificado
de admissibilidade de firma em simultdneo com untoade contribuinte provisorio, que
indica o numero fiscal da sociedade, também refeciomo Numero de Identificacdo da

Pessoa Colectiva.

2. Registo comercial da sociedade

1) Registo Comercial;

2) Publicacgéo oficial (num sitio Internet) ehitp://publicacoes.mj.pt/

3) Registo nARNPC — Registo Nacional de Pessoas Colectivas.

3. Declaragao do inicio de actividade

Uma vez efectuado o acto constitutivo da sociedadgstada a actividade da sociedade no
servico de financas local, assinado pelo Técnicici@fde Contas responsavel pela
contabilidade da sociedade, declara-se a datdae @a actividade da sociedade por Internet

ou nas Financas.
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4. Seguranca Social

A nova sociedade devera igualmente ser registadam@;o de Segurancga Social da regiéo.
Requisitos:

1) Formularios da Seguranga Social;

2) Registo provisorio das entidades colectivas;

3) Pacto social,

4) Declaracéo de inicio de actividade assinada;

5) Fotocopiasios documentos de identificacdo dos respectivom&igos

5. Registo da Sociedade

Na Autoridade da Concorréncia ou na Direccdo Redicorrespondente do Ministério da

Economia.

( Constituir uma Empresa )
—L|J> ( 1. Definir o nome da EmpresActividade )

=N
( 2. Declarar o inicio da actividade )

J_IQ\Z
( 3. Regist comercialdaemprese )
(D>

( 4. Registo na Seguranca So )
(>

( 5. Registo da empresa )

2.3 O Servico “Empresa na Hora”

O servico Empresa na hora esta disponivel em geral@onservatoria de Registo Comercial.
A principal diferenca entre este procedimento dapée constituicdo de uma sociedade em
24 horas é que se aceitam modelos previamenteosridal firma e dos estatutos (“off-the-
shelf”).

No entanto, imediatamente apds a constituicdo deedade, a firma e os estatutos podem
facilmente ser alterados.

Isto permite a uma sociedade estar totalmente cipeed em 24 horas.
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2.4 Mercado de Capital de Risco e a Bolsa de Lisboa

Mercado de Capital de risco

O mercado de capital de risco encontra-se ja detatte em Portugal e podera ser um bom
meio de financiamento de sociedades que apostaseetores emergentes, que apresentam
um nivel de elevado risco de desenvolvimento ourgeetém acesso directo ao mercado de

capitais.

A recente criacdo de agrupamentos de capital de eiscorajara a criacdo de novas empresas
viradas para a inovacdo e alta produtividade, caftdo e mobilizando o capital de
sociedades ja existentes. Os fundos procuram ekpgandnjunto de instrumentos financeiros
direccionados para o crescimento da competitividadapitalizacdo de pequenas e médias

empresas, apoiando mecanismos de financiamentoailt®s e inovadores.

As medidas elaboradas para apoiar a criacdo ecoefte instrumentos de capital de risco
especializado, tendo em consideracéo as alteragéeduzidas pelo programa PRIME tém o

mesmo objectivo. Elas estdo direccionadas partitiglate para a criagdo de sociedades
viradas para a inovacdo, bem como para o reforgmahilizacdo de capital de pequenas e

meédias empresas ja existentes, permitindo-lhesiradagetivos essenciais e soélidos.

Enquadramento Legal

Relativamente a actividade dos operadores de nwr@adei portuguesa visa simplificar,
clarificar e apoiar a constituicdo, administracadesenvolvimento do mercado de capital de
risco em Portugal. O seu objectivo principal é:

1) Simplificar e facilitar a criagdo e funcionament@sdsociedades de capital de risco,
possibilitando a sua classificagdo como sociedafillesnceiras registadas e
supervisionadas apenas pela Comissédo de Mercadalaes Mobiliarios (CMVM).

2) Redefinir os objectivos das empresas de capitalrist® enquanto sociedades
comerciais limitadas a investir ou promover o itivesnto e adquirir acgdes por um
periodo maximo de 10 anos em empresas com elevadacgrl de crescimento e
valor acrescentado.

3) Desenvolver um novo conceito de fundos de capéaisto com o seu regime legal
especifico, aumentando a sua importancia comoumsintos de capital de risco
especializado que possa ser promovido e transaaiome acordo com regras claras

e definidas no ambito de um vasto nimero de ird@ss. Para este fim, foram
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criados dois tipos de fundos de capital de risemdd em conta diferentes

investidores:

i) Fundos fechadosfundos cujas unidades de investimento apenasesddidas a
investidores institucionais.
i) Fundos abertos: fundos cujas unidades de investimento sdo paraavend

publico.

2.5 Fusoes e Aquisicoes

Aquisicoes

Tipos de aquisi¢cdes

Tal como em outras jurisdicfes, existem dois mpioxipais para adquirir uma sociedade ja

estabelecida em Portugal: Aquisicdo de Negociospasse) e Aquisicdo de Acgoes.

1) Aquisicdo de negocio - Trespasse

Através do trespasse, o comprador adquire todastos (projectos e maquinaria, veiculos,
inventario, activo incorpdéreo, etc.) que integramegoécio. O negdcio € transferido, mas a

sociedade em si permanece com o anterior vendedor.

O comprador pode néo desejar adquirir todo o negpoidendo limitar a referida transaccao
a determinados activos. No entanto, nestes castas, @eracdes podem nédo ser consideradas

como um trespasse, mas Como uma mera aquisicadiesa

Principais aspectos do enquadramento legal de uasffasse

1) Diversos beneficios fiscais (tais como a isencdo Id& dos rendimentos e
investimentos).
2) Consequéncias da lei laboral (transferéncia aufoen& obrigatéria dos contratos de

trabalhado celebrados antes da operacéo de aqisica

2 Note-se que o acima mencionado ndo se aplica o dmsa aquisicdo ser considerada uma mera
venda de activos.
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2) Aquisicao de Acgoes

Através da aquisicdo de acgbes, o comprador adqugées da sociedade proprietaria do
negocio e ndo o negécio em si. Neste caso, as adgdempresa sdo transferidas para o
comprador e 0 negocio permanece como propriedad®aadade. De um ponto de vista
externo, muito pouco parece ter mudado e clientésrreecedores podem habitualmente

continuar as suas relacées comerciais com a sdeeda

A escolha entre um trespasse e uma aquisicao desadependera do propdsito do investidor
e dos resultados da investigacdo da sociedade Mlycdmbito do envolvimento de um

advogado na transaccéao, este podera identificarsride natureza legal e alertar o investidor
para os mesmos na medida do possivel. O advogaldoigaalmente esclarecer aspectos de
natureza comercial da transac¢éo. Desta forma ada d dificuldade de isolar os aspectos
legais dos aspectos comerciais — a maioria dosgades prefere estar envolvido, desde o
inicio, na negociacdo das partes. Tal acontecdacplarmente quando ao advogado é
solicitado aconselhamento fiscal relativamente wisigfio. A forma como esta estruturada a
aquisicao pode ter um significativo impacto na ogéwl fiscal das partes: se o cliente pedir
tardiamente aconselhamento juridico, podera sde tpara que se opte pelo regime fiscal
mais adequado. Outra fung¢é@o, que o advogado paslexéutar para o investidor, € a

coordenacédo dos varios consultores profissionaigledos na aquisi¢éo proposta.

3) Recolha de informagao - “Due Diligence”

Antes de o comprador assumir um compromisso corirale compra do negoécio ou
sociedade almejados, é aconselhavel que adquirgxdmm de informagdo possivel. O
processo de recolha de dados sobre a empresa dideten “due diligence” — € um

procedimento fundamental, mesmo num periodo préatoal, para decidir a esséncia do

acordo.

Relativamente a estas transaccdes — TrespassegisicAgs de Accdes — a Franco Caiado
Guerreiro & Associados elabora frequentementedetest de “Due Diligence”. Com base na

nossa experiéncia, veja-ggra um sumario dos aspectos abarcados e analisadéBuen

Diligence”.
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Relatério de “Due Diligence”

1) Principais Caracteristicas

- Denominacéo social, nUmero de registo e sedalsdaita de constituicao;

- Capital autorizado e emitido na constituicdo deiedade e detalhes das alteracdes
realizadas ap0s a constituicao;

- Nomes e enderecos de directores e detentorespital@mitido, especificando-se o nimero

de accdes detidas (cOpias de certificados de g¢cliesla que tais acgBes ndo estejam

inteiramente liberadas.

2) Estatutos e Deliberagdes

- Elementos dos estatutos da sociedade alvo, comstazn do pacto social; alteracdes
subsequentes.
- Elementos das principais deliberacGes: Assemf@eial / Conselho de Administracédo

(data/assunto).

3) Opcodes, Acordos Parassociais, etc.

- Elementos de quaisquer opgdes (independentemendaadaxecucao presente ou futura)
adjudicados para compra, emissdo, venda ou tré@nsfar de quaisquer accdes ou
suprimentos de capital da sociedade alvo (incluiadmonverséo de direitos e direitos de
preferéncia).

- Copia dos acordos parassociais e relatorios sindetialhes sobre a politica de dividendos.

4) Contabilidade e Registos da Sociedade

5) Negocios desde as ultimas contas certificadas

- Elementos relacionados com a Sociedade, relatessitens seguintes, desde a data da
Gltima conta auditada: transaccdes inscritas, resgimlidades assumidas ou pagamentos
efectuados que ndo se integrem no negdcio correatepssou ou alterou na natureza ou
forma qualquer dos seus negdcios; emissdo ou adwdemissdo de quaisquer acgdes ou

empréstimos de capital; e declaracdo de dividepdgss ou qualquer outra distribui¢ao.

6) Licencas, etc.

- Elementos e copias de todas as licencas, alvamstagizacdes (publicas e privadas)

existentes ou aplicadas, obrigatérias para a cé@uddg negocio.

7) Contencioso
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- Elementos de qualquer litigio, procedimentosteaisi ou accbes de responsabilidade pelo
produto em que a sociedade esteja envolvida oespegam pendentes da sua parte ou contra
Si ou que ameacem a mesma ou quaisquer factosvgiessie provocar um litigio ou

arbitragem.

8) Seguro

- Elementos de todos os seguros mantidos pela sdeiedeo, incluindo prazos de validade

de apolices e elementos comprovativos de pagamesdestes.

9) Garantias e subsidios

- Elementos de quaisquer garantias ou subsidiodidese pela sociedade de qualquer

autoridade quer seja de Portugal ou da UE (inctug@ipia da documentacdao).

10) Procuracbes
- Elementos de qualquer procuragéo em vigor attdbpéla sociedade.
11) Associagoes

- Especificidades sobre qualquer Associacdo coalenci negocial de que a sociedade seja

membro.

12) Bens, Retencéo de Titulos/Creditos

- Elementos e copias de todos os alugueres, conyaragas a crédito, leasing ou acordos de

arrendamento.

13) Propriedade Intelectual

- Elementos relativos a propriedade intelectudizatios pela sociedade, nomeadamente

patentes, marcas, marcas de servico, direitos{eelgis ou ndo), em qualquer modelo, etc.

14) Sistemas de Computador

- Discriminacdes dos sistemas de Informacéo e Tegiao(hardware/ software/ proprietario/

contratos).

15) Propriedade

- Morada, escritura e area estimada da propriepiageia ou arrendada.

16) Ambiental
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17) Contratos Materiais

- Elementos de qualquer acordo, transacc¢éo, oldiagapmpromisso, entendimento, acordo
ou responsabilidade da empresa - alvo, que estsgctivado/terminado/frustrado;
- Elementos de qualquer parceria, co-empreedimeatsorcio ou outra associagao da qual a

empresa alvo € membro.

18) Clientes e Fornecedores

- Quaisquer termos padrao de negdcio dos quaigpeesmalvo faca parte ou negoceie.

19) Devedores

- Detalhes de descontos gerais e termos de crédito.

20) Garantias

- Elementos de qualquer garantia dada, fiadora ahatconforto ou outra obrigacao fornecida

por qualquer pessoa que ndo a empresa alvo.

21) Banco

- Servigos: detalhes de contas a descoberto, etinpo8s obrigacées, obrigagfes de stock ou
outros servicos financeiros em divida ou disposipara a empresa alvo.
- Banco: nome e morada de todos os bancos, indw@aduas sucursais, nos quais a empresa

alvo tem uma conta e nameros de conta. Detalhexlds os acordos bancarios.

22) Trabalhadores

- Uma tabela dos actuais empregados, mostrandotemservico, idade, salario, direito a
férias, subsidios, beneficios, cargo e qualificagdermos/condi¢cdes gerais de emprego,
manuais do pessoal e regras da empresa e procéasneksciplinares;

- Termos de emprego de, e honorarios pagos a, tsddisectores e executivos seniores;

- Detalhes de todos os sindicatos ou outros aca@wlestivos e codigos de conduta.

23) Investimentos

- Nome de todas as empresas nas quais a emprasadetém accdes, estabelecendo
percentagens e elementos do total do capital detidtetalhes possiveis relativos a outros

accionistas das referidas empresas.

Fusoes
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De acordo com a Lei Portuguesa, duas ou mais eagppexlem fundir-se, tornando-se uma

Unica empresa.

Esta operacdo deve ser precedida de uma Propostasde contendo todos os elementos
necessarios ou Uteis para possibilitar o conhedorfaranceiro e legal completo da operacéo.
Mais tarde, a Proposta de Fusdo deve ser subnaetidmnselho de Supervisdo da Empresa.

Este regime foi recentemente melhorado e é agomaraydo, facil e barato.

Seguindo os procedimentos normais da constituigsatiedadéspara a nova entidade

resultante da fuséo, o registo vai extinguir asresgs fundidas.

De facto, a maioria das fusdes trazem beneficits gp@oncorréncia e para os consumidores,
uma vez que permitem as empresas actuarem de madcefitiente. Contudo, a fuséo de
duas ou mais empresas pode levantar questdes eio@la Concorréncia. Geralmente, no
minimo duas condi¢cdes sdo necessarias para quduséa tenha efeitos susceptiveis de
serem anti - concorrenciais: o mercado deve setantialmente concentrado apds a fusao; e
deve ser dificil a novas empresas entrar no mercadn espaco de tempo préximo,

oferecendo concorréncia efectiva.
Tipos de Fusoes

1) Fusdes Horizontais

Envolve dois concorrentes. A aquisicdo de um caorobte pode aumentar a concentracdo do
mercado e aumentar a possibilidade de conluio.irhirei¢cdo de concorréncia directa entre

duas empresas lideres pode resultar em efeit@genails anti-concorrenciais.

2) Fusbes Verticais

Uma fuséo vertical envolve empresas com uma reldedeendedor-comprador. Uma fuséo
de uma fabrica com um fornecedor de componenteseios produtos, ou a fusdo de uma
fabrica com a empresa distribuidora dos seus posditma fusdo vertical pode prejudicar a
concorréncia ao dificultar aos concorrentes o acessim importante componente de um
produto ou a um importante canal de distribuica&ta Bituacdo designa-se de “encerramento

vertical” ou problema “de estrangulamento”.

3) Fusao de Conglomerado (Fusao de competicao p@tin

3 Por favor ver 2.2
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Uma fusdo de competicdo potencial consiste naiggaisle uma empresa que planeia entrar
num mercado e competir com a empresa adquirentédewersa). Isto resulta na eliminacao
de um potencial concorrente e pode ser prejudp@sh o mercado, evitando a entrada de

novas empresas ou concorrentes.

Por outro lado, uma empresa pode ter um efeitcpn@orréncia simplesmente por ser vista
como uma possivel participante. A eliminacdo deemmais participantes numa fuséo
removera a ameaga de entrada de outros operadéaes @o preco anti-concorrencial uma

verdadeira possibilidade.

Regras da UE sobre Fusoes e Aquisicoes

Existem varias regras relacionadas com este tipopdeacao comercial na Unido Europeia,
visando manter uma concorréncia substancial estreestantes empresas, no caso destas

operacdes atingirem uma “dimenséo ao nivel da UE”".

Isto significa que se (i) o total do volume de reg® da empresa for superior a € 5 bilides; e
(i) o total do volume de negécios ao nivel comanit de pelo menos duas das empresas em
causa for superior a € 250 milhdes; a operacao skveotificada & Comissao Europeia antes
de iniciados os procedimentos formais e submetide dteste material” através do qual se
decide se a operacdo deve ou ndo ser recusada. d&stes especificos de fusBes séo
avaliados num unico procedimento (também desigpad@rincipio “one stop shop”), assim
evitando numerosos processos nacionais dentro gadumicom reduzindo custos, burocracia

e incerteza juridica.

A notificacdo feita a Comissdo Europeia ird pemudgcidir se a operacdo pode ou nao ser
realizada, tendo em atencdo que as Directivas ifispecda UE nesta matéria e as Regras
Gerais da Concorréncia estabelecidas pelo Tratadblice estabelecem que este tipo de
operacdes devem ser travadas se “impedirem sigtivfianente a concorréncia efectiva”, isto

€, se for criada uma posicdo dominante, da quabrdien precos mais elevados e uma

efectiva reducéo nas escolhas e inovacgoées.
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3. TRABALHO

Dadas todas as consequéncias negativas da exdstinecima vasta quantidade de leis que
regulavam as regras laborais em Portugal, foi femo grande esfor¢o no sentido de

sistematizar toda a legislacéo e diplomas avulsosimico Cédigo.

Desde a entrada em vigor do novo Caodigo do Trabath@003, Portugal possui agora uma

Unica lei para regular contratos de trabalho et§asselativas aos trabalhadores.

Tomando partido desta oportunidade fizeram-se agummelhorias, particularmente,

introduzindo flexibilidade num vasto conjunto deegibes especificas.

O novo Cadigo consistiu, portanto, na tentativaattencar as necessidades das empresas
modernas, reajustando a lei laboral aos objectagisais do mercado e estimulando a

produtividade para que esta acompanhe o crescirgtaiial da economia.

3.1 Tipos de contrato de trabalho

1. Contrato por tempo indeterminado

Este é o principal tipo de contrato de trabalho goe defeito se celebra em Portugal.
Empregador e trabalhador ndo estipulam um limitéedgoo para o contrato e este apenas

pode cessar nos casos em que a lei o determina.

2. Contrato com termo

Este tipo de contrato apenas pode ser celebradocpimatar uma situacdo de necessidade
temporaria da empresa e deve vigorar tdo sé ermdamnar essa mesma necessidade. Estes
acordos podem ter um termo certo ou incerto. A gigadestes contratos €, em primeira
linha, aquela que resulta do interesse das pan&s,existe um prazo legal minimo de seis

meses, que pode ser inferior em casos excepcipraistos na lei.

Contrato com termo certo

Aqui, o contrato estipula um periodo de tempo dfipece cessa quando concluido esse
periodo. No entanto, este tipo de contrato podeesmvado, de forma a atingir um periodo
méaximo de 3 anos, apds 0 qual o contrato se canaettiomaticamente em contrato sem

termo.

Contrato com termo incerto
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Neste caso, o trabalhador e 0 empregador estabebpoe 0 acordo cessara com a ocorréncia
de um evento especifico que terd lugar numa da&tin— por exemplo, o regresso de uma
trabalhadora de licenca de maternidade ou de doemca conclusdo de um projecto. O
contrato vigorara até que o evento especificadenaemo ocorra. Novamente, 0 contrato
pode converter-se automaticamente num contratotesemo: neste caso, se o trabalhador
contratado continuar a trabalhar mais do que 15 depois da ocorréncia do evento

especificado.

3. Contrato de Prestacdo de Servigos

Este é um contrato em que a uma das partes € icmger preste a outra o resultado do seu
trabalho intelectual ou manual. Neste caso nastabelece uma relacdo laboral entre as duas

partes.

Isto difere das regras do contrato de trabalho edisa em que o prestador de servico nao
estd na dependéncia nem subordinado a outra paré® -€ uma relacdo de empregador-
trabalhador, mas de cliente-prestador. O Unico comigso do prestador de servicos neste
tipo de contrato é prestar os resultados acordadaslo livre para organizar e executar 0 seu

trabalho e as suas estratégias desde que conaglrsenos fins contratados.

3.2 Regras gerais relativas aos trabalhadores

1. Tempo de trabalho

Horario

O periodo normal de trabalho diario tem um méaxirao3dhoras e n&o pode ir além de 40
horas por semana. No entanto, por acordo entrallvador e empregador, estes limites
podem ser aumentados respectivamente para 10 eof#s ke, por instrumento de

regulamentacé@o colectiva de trabalho, para 12 é@@s, desde que em média ndo se
excedam 50 horas por semana num periodo de doissmescluindo casos de trabalho

suplementar por motivo de for¢ca maior.

Trabalho Suplementar (Horas extraordinarias)
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O trabalho prestado fora do horario de trabalhagdasse trabalho suplementar (ou seja,
horas extraordinarias). Apenas pode ser utilizadando o empregador necessita de dar
resposta a situacdes ocasionais e transitoriasrdecamo de trabalho que nao justifiquem a

admissao de um outro trabalhador.

O limite diario de trabalho suplementar esta legal® fixado no maximo de 2 horas. Os
trabalhadores de médias e grandes empresas nam mdeder 150 horas de trabalho
suplementar por ano mas em micro e pequenas erapoetianite atinge as 175 horas.
Contudo, mesmo este limite pode ser aumentado mpstrumento de Regulamentacdo
Colectiva de Trabalho até ao maximo de 200 horatesHimites ndo se aplicam em casos

excepcionais de prevencao de perdas e danos.

Periodos de descanso

A lei laboral portuguesa dé aos trabalhadoreseitdia pelo menos um dia de descanso por
semana e um minimo de onze horas seguidas de desentre dois periodos diarios de

trabalho consecutivos.

Licenca de Maternidade ou Paternidade

Apos o parto, a mae tem o direito a uma licencanpaternidade de 120 dias, dos quais 90
tém que ser seguidos e imediatamente depois dm plytcaso de nascimento de mais do que
um filho, a lei assegura um periodo acrescido deli@6, por cada um deles. O pai tem

também direito a uma licenca por paternidade deocitias, que apenas pode ser gozada no

primeiro més apds o nascimento.

2. Periodo Experimental

Para qualquer contrato de trabalho, a lei estabelptperiodo inicial, durante o qual ambas
as partes podem fazer cessar o contrato sem a¥gio g sem justa causa. Esta cessacao ndo
d& a outra parte o direito a compensacao, exceatodyp exista acordo escrito que estipule o

contrario.

A duragdo usual deste periodo é de 90 dias, mas gedestendido por contrato até ao
maximo de 180 dias para trabalhadores que exereagos de complexidade técnica, com

um elevado grau de responsabilidade (tipicament@restradores de topo) ou que estejam
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numa especial posicdo de confianca (por exemphistantes pessoais de administradores,
tesoureiros, etc.) Estes prazos legais podem daeidos ou excluidos por acordo entre as
partes. Nos casos em que o periodo experiment@lpdurmais de 60 dias, o empregador tem

de dar um aviso prévio para poér fim ao contrato.

3. Saldrios

Os salarios podem ser fixos, varidveis ou mistoma parte fixa e uma parte variavel. Todos
os trabalhadores tém direito a um salario minimosak que é fixado a cada ano. Para 2008,

o salario minimo foi fixado em € 426,00 brutos p@s (catorze meses por ano —inéa).
Em férias, os trabalhadores tém o direito ao siwicantegral.

Para além disso, os trabalhadores recebem um gubsitlatal e um subsidio de férias, cada

um deles equivalente a um més completo de salario.

O trabalho suplementar d4 aos trabalhadores otdir@i um acréscimo por horas
extraordinarias de 50% da sua retribuicdo normalprmeira hora; 75% nas horas ou
fraccOes subsequentes; e 100% da retribuicdo nopoelcada hora de trabalho efectuada

durante um dia de descanso semanal obrigatoriormplementar ou durante um feriado.

Se a uma empresa esta legalmente permitido tratdhlinante os feriados, o empregador tem
gue optar entre compensar os trabalhadores conetiodp de descanso equivalente ou com
0 pagamento do equivalente a um dia normal deisgkmacrescer ao salario e remuneracéo

por horas extraordinérias auferidas no feriado).

O trabalho nocturno (trabalho efectuado no perittoe as 22 e as 7 horas do dia seguinte)
d& ao trabalhador o direito a receber um acrésden®5% face a retribuicdo normal de um
dia de trabalho, apesar de por instrumento de aggritacdo colectiva de trabalho poderem

ser alterados estes limites temporais e taxasrédsGo.

4. O Direito a Greve
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O direito a greve € um direito colectivo que pode exercido por um amplo grupo de
trabalhadores, baseado na necessidade de defatatesses especificos, como expresso por

gualquer Associacédo Sindical ou Comissao de Trabales.

Estes 6rgdos tém que comunicar com um minimo dasSiteis de aviso prévio a intengéo de
fazer greve ao empregador ou a associacado de esdpreg e ao Ministério responsavel pela

area laboral por escrito ou através dos meios aheicicacao social.

Este aviso prévio tem que conter uma proposta pssagurar Servicos excepcionais de
seguranca e manutencao de equipamento. Quandeeasgreealize num estabelecimento que
se destine a satisfacdo de necessidades socais witaviso de greve deve também conter

uma proposta de definicdo de servicos minimos.

5. Férias

Os trabalhadores tém direito a férias, isto €,reitdi a um periodo anual determinado de

licenca remunerada. Este periodo deve ter umad@etre 22 a 25 dias Gteis por ano.

Quando o contrato de trabalho € inferior a 6 meségbalhador tem o direito a um periodo

de férias equivalente a dois dias Uteis por cadaaoépleto de trabalho.

6. Cessac¢ao do Contrato

Fim do Contrato a Termo

Os contratos a termo cessam quando termina o pi@@olado ou quando o termo incerto
estabelecido ocorre, mas o empregador tem que ¢canwao trabalhador a intengéo de fazer

cessar 0 contrato com um aviso prévio por escetbdias.

Os contratos por tempo indeterminado podem cessacandi¢cdes especificas estabelecidas
pela lei laboral, tais como: prova de justa causea glespedimento individual; reforma,
doenca ou morte do empregador (no caso de empregadiwidual); insolvéncia ou
encerramento da empresa. E também de realcar quet@s vezes dificil fazer prova das
situacdes de justa causa de despedimento nosédisbportugueses perante a presente lei. A

definicdo de justa causa encontrarse.

Cessacéao por acordo

FRANCO CAIADO GUERREIRO & ASSOCIADOS P&gina 28 de 56



As partes de um contrato de trabalho podem tamliEnfipp ao mesmo por acordo mutuo.
No entanto, neste caso, o trabalhador tem o diddtoevogar o acordo de cessacao por

declaracao escrita durante 7 dias ap0s a celebdagd@esmo.

Resolugéo e Despedimento

a) Resolucéo pelo trabalhador com justa causa

Um trabalhador pode fazer cessar o contrato deltralmuando tem uma justa causa. Neste
caso, o trabalhador tem direito a uma compensaxadaf entre 15 e 45 dias do salario base

por cada ano completo de trabalho.

O conceito de justa causa € interpretado como uoma@luta inaceitavel por parte do
empregador para com o trabalhador incluindo: fdkapagamento pontual; violacdo das
garantias legais ou acordadas com o trabalhadta;da adequadas condigGes de seguranca,
higiene e saude no trabalho; ofensas ao patrimémiegridade fisica ou moral, liberdade,

honra ou dignidade, puniveis por lei, praticadds pmpregador ou seu representante legal.

b) Despedimento do trabalhador com justa causa

Neste caso, 0 conceito de justa causa é definieldfpna geral e abstracta, como uma
conduta inapropriada do trabalhador que é sufieirahte séria para tornar a subsisténcia da

relacéo de trabalho praticamente impossivel.

c) Despedimentos colectivos (“layoffs”)

Despedimento olayoff de um grupo de trabalhadores, se em simultdnesucessivamente
num periodo de trés meses, é permitido nas seguiimteinstancias: o encerramento de uma
unidade de negocio ou secgdo operacional; altesaddeanceiras ou economicas
significativas, como severas dificuldades finaragiralteragbes no campo da actividade
negocial, reestruturagdo da empresa, alteracoedicagivas dos produtos ou linhas de
produtos; importantes mudancas tecnolégicas contangas estruturais na cadeia da oferta,
alteracBes nos processos de fabrico, automatizdgdproducdo, controlo ou transporte,
informatizacdo de servigcos ou sistemas de comuiiicaygandes alterac6es de mercado como
reducdo significativa da procura ou novas barreirasntrada no mercado. Este tipo de

motivos sdo bastante mais faceis de fazer valgudas de justa causa individual.

7. Trabalhadores estrangeiros em Portugal
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Qualquer trabalhador estrangeiro em Portugal gesyaoa necessaria autorizacdo de trabalho
tem exactamente os mesmos direitos que um tralmlHadal a luz da lei portuguesa.
Contudo, tem que ser apresentada uma coépia doatmnéscrito no departamento
governamental apropriado e € necessario preenalnemimero para exigéncias legais
adicionais. Estas condi¢cGes especiais ndo se mplcérabalhadores de outros estados da
Unido Europeia ou de paises que também concededicder especiais aos trabalhadores

portugueses.

Um trabalhador estrangeiro que ndo é cidaddo d& ke reside fora de Portugal apenas
pode ser contratado depois da submissdo de umopeeéidisto para trabalhar antes de entrar
em Portugal. Antes de fazer um pedido de vistoraleatho, o candidato a trabalhador tem
qgue apresentar uma coOpia assinada da oferta fatenaabalho ao Instituto de Emprego e
Formacéo Profissional. O pedido de visto deve depei feito num Consulado portugués ou
representante consular, junto com a cépia assioedéerta formal de trabalho e a deciséo da

Inspeccédo-Geral do Trabalho.

3.3 Contribuigoes para a Seguranga Social

O sistema portugués de Seguranca Social consistesaewvico publico geral e especial de
contribuicbes, para empregadores e empregados.oSkiema geral, as contribuicbes a
Seguranga Social sdo pagas tendo em conta o vernoirt@al, bonus regulares e outros

rendimentos regulares. As taxas sao:

a) 11% do salério de um empregado é retido na fosite empregador — “Contribuicdo do

trabalhador a seguranca social’;

b) Ao mesmo tempo, o empregador paga 23,75% daicdduto do empregado —

“Contribuicdo Empregador a seguranca social”.

Contribuicdo dos trabalhadores 11,00%

Contribuicdo dos empregadores 23,75%

Total das Contribuigdes da Seguranga Social 34,75%
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As contribuicdes para a Seguranca Social dos Adtnimiores, gerentes e outros membros
dos 6rgaos sociais sdo baseadas nos seus respaetidnos mensais, com o limite maximo

de 12 vezes o salario minimo nacional mensal, cgaTgegUe:

a) Administradores, Gerentes e outros membros a@E®$ sociais contribuem com 10% dos
seus salarios (retido na fonte pelo empregador);

b) O empregador contribui com 21,25% do salariedodos Administradores, Gerentes, etc.

Contribuicdo de Administradores/Gerentes  10,00%

Contribuicdo de Empregadores 21,25%

Total de Contribuicbes da Seguranca Social 31,25% *

* Ao limite maximo de 12 vezes o salario minimoinaal

Investidores estrangeiros — como 0s investidorasugoeses — que fagam contratos de

trabalho sem termo com:
i) Desempregados de longa duracgéo, ou
ii) Trabalhadores com idade entre os 16 e o0s 36,ano

podem beneficiar de uma isengéo de 3 anos de looigies da Seguranca Social (no

montante de 23,75%) nos salarios pagos a essathadbres.

Estrangeiros a trabalhar temporariamente em Padrtiuganais de 2 anos) e contribuindo para
o sistema de Seguranga Social obrigatério nos paises de origem estdo isentos das

contribuigbes da Seguranga Social portuguesa.

3.4 Revisdo do Cédigo do Trabalho

E imperativo referir que, de modo a rever o CodigaTrabalho, foi recentemente aprovada
uma proposta de lei. Deixamos aqui as principaeyagjdes ao Codigo que previsivelmente

entrardo em vigor em Janeiro de 2009.
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1. Tipos de contrato de trabalho

Serd criado um novo tipo de contrato de trabalhenochinado contrato de trabalho
intermitente, que implica a prestacdo de trabalpenas durante uma parte do ano,
mantendo-se o vinculo laboral durante o resto do an

Neste tipo de contrato de trabalho o periodo ewymrial € de 180 dias.

Relativamente ao contrato de trabalho com termeriacele tera um periodo maximo de 6
anos, enquanto, de acordo com o regime actualmégeate, este continua em vigor até a

ocorréncia do acontecimento especificado no camtsaim qualquer limite temporal.

2. Regras gerais relativas aos trabalhadores - Tempo de trabalho

Horario de Trabalho
Por contrato ou por Instrumento de RegulamentagilecGva de Trabalho sera possivel
aumentar o periodo normal de trabalho diario p@rhdras de forma a concentrar a semana

de trabalho em 3 ou 4 dias consecutivos e aumemamero de dias de descanso.

Por contrato de trabalho ou por Instrumento de Rewentacdo Colectiva de Trabalho sera
possivel aplicar a grupos de trabalhadores peridddsabalho mais elevados que o normal
sem aprovacao de todos, observando os limites safgados. Se se proceder ao referido
aumento através de contrato de trabalho, este éeserdaceite por 75% dos trabalhadores do
grupo; se for através de Instrumento de Regulamp@ot@olectiva de Trabalho tera de haver

aceitacao por 60% dos trabalhadores do grupo (@udégade grupal).

Licenca de maternidade ou paternidade
A licenca seréa mais vantajosa se for partilhadeeentmée e o pai, uma vez que seré possivel

uma licenga de 150 dias no caso de o pai gozanjimono, um dos meses.

Ao invés dos actuais cinco dias de licenca, noap@&s o nascimento, o0 pai tera direito a dez
dias de licenca. O pai beneficiara também de megdihs de licenca, os quais apenas podem

ser gozados durante o tempo de licenca da mée.

3. Contribuicoes da Seguranga Social
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As contribuicGes para a Seguranca Social serdoficenfis, uma vez que as empresas irdo
pagar menos 1% por cada trabalhador com um corteattabalho por tempo indeterminado
(22,75%) e mais 3% por cada trabalhador com can&réermo (26,75%).

Quando o empregador opte por um contrato de péest@e servigos, tera de pagar 5% da
Taxa Social Unica suportada pelo prestador de@evO objectivo desta medida € evitar a

celebracao de falsos contratos de prestacdo deaeem vez de contratos de trabalho.
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4. Sistema fiscal

4.1 Introducao

O sistema fiscal portugués compreende um variadoeral de impostos, sendo 0s mais
importantes, nomeadamente, os impostos sobre pesswgulares e colectivas, o imposto

sobre o consumo (IVA) e os impostos locais.
Como vimos, as contribuicBes para a SegurancalSacdambém obrigatérias.

Os impostos mais importantes em Portugal séo:

1. Imposto sobre o Rendimento das Pessoas ColedliR@s com taxas desde 12,5% a 25%;
2. Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singyl&s¥ com taxas desde 11,08% a
45,88%;

3. Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), com tada 6% a 21%;

4. Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosamdedis (IMT), com taxas até 8%

5. Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), com taxas @ 2% a 2%;

6. Imposto de Selo (IS), com taxas de 0,04% a 35%;

7. Derrama estadual, com uma taxa méaxima de 2,5%;

8. Derrama municipal, com uma taxa méaxima de 1,5%.

4.2 Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC)

Quem estd sujeito a IRC

O Imposto sobre o Rendimento das Pessoas ColectiR&y) incide sobre sociedades
comerciais ou civis sob a forma comercial, coopaat empresas publicas, e as demais
pessoas colectivas de direito publico ou privadoy sede ou direc¢cdo efectiva em Portugal
gue realizem actividades comerciais, industriaimguicolas. Consideram-se residentes para
efeitos de tributacéo.

As entidades legais que ndo tenham sede ou direxfgéitiva em Portugal sdo também
sujeitos de IRC em duas situagoes:

i) Quando essas entidades tiverem uma filial ouestabelecimento estavel em Portligal

rendimento resultante da actividade dessa filid@l esjeito a tributagdo em Portugal;

* Um estabelecimento estavel ou uma representagémpente é uma das condicbes utilizadas para o
exercicio de qualquer actividade comercial, indalstru agricola e esta sujeito ao mesmo regime de
impostos que as entidades residentes.
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i) Quando essas entidades aufiram algum tipo deimgento considerado pela lei como

rendimento obtido em territorio portugués.

Rendimento sujeito a IRC

Residentes e ndo residentes com estabelecimeat@kesin Portugal

Estas entidades estdo sujeitas a imposto relativansetodos os rendimentos e mais-valias
auferidos durante o ano fiscal (que geralmenteca@gncom o ano civil), incluindo os ganhos

de rendimento ou mais-valias obtidas em outrosepaisomo resultado de actividades
efectuadas por empresas com sede ou direccaovafamii pelo estabelecimento estavel
localizado no estrangeiro.

O IRC baseia-se no principio segundo o qual o itepdsobrado sobre os lucros reais. Como
tal, o rendimento sujeito a imposto vai ser o tesial dos lucros contabilisticos ajustados em
conformidade com as regras de deducdo de customdMéa contabilidade Organizada).

Assim sendo, 0s lucros sujeitos a imposto serao:

Lucro tributével = Lucro — Custos dedutiveis (despgas admissiveis)

Por sua vez, o lucro liquido esta sujeito a tema de imposto de 25%.
Subsequentemente, o contribuinte esta autorizai@dazir certos montantes como:
i) crédito de imposto (dupla tributa¢édo internaeipn

i) beneficios fiscais;

iif) montantes retidos (sob algumas condigdes).

N&o residentes sem estabelecimento estavel emgaortu

Os rendimentos ou mais-valias obtidos em Portugiakgtas entidades serdo sujeitos a IRC a
taxa de 25% (com excepcdo do rendimento sujeitaxast especificas). Neste caso, a

tributacdo efectua-se por retencdo na fonte, enmaasuperior a retencdo aplicada a

residentes e entidades com estabelecimento est@tekeja, o imposto € pago no momento

da colocacédo a disposicédo do rendimento.

Revogacao do Regime Simplificado

O regime simplificado de determinacdo do lucroutidvel, em termos de IRC, foi revogado
com a Lei do Orcamento de Estado de 2010. Confimny previsto um regime transitério
aplicavel, até ao final do ano de 2010, para osfi@arios que ja se encontravam tributados

ao abrigo deste regime. A revogacao efectiva teitosfa partir de 1 de Janeiro de 2011.
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Impostos gerais e Retencdo na Fonte para ndo-retede

Residentes e nado-residentes com N&o-residentes sem
estabelecimento permanente estabelecimento
permanent
Lucro sujeito a imposto: Rendimento ou mais-valiag
25% obtidas em Portugal:
25%
Excepto

- =

Rendimento Taxa

Royaltiese assisténcia técnica 15%

Rendimento derivado do uso 0115%
arrendamento de equipamento

agricola ou industrial

Titulos do tesouro e outrgs20%

rendimentos de capital

Comissbes para intermediarios [015%
contratos e rendimentos obtidos |na

prestacao de servigos

Prémios de Concursos 35%

Rendimentos de propriedade 15%

Beneficios fiscais

O Sistema de Reservas de Imposto para Investimentosnsiste numa deducéo de 20% na
matéria colectavel de IRC. O montante deduzido devecolocado numa conta e investido
durante os seguintes dois anos em bens fixos dowvastigacdo e Desenvolvimento.

A lei portuguesa estabelece que cemsjectos de Investimentopodem beneficiar de
incentivos fiscais, determinados por contrato, pemiodo de 10 anos.

Tais projectos podem beneficiar dos seguintes dasiancentivos fiscais:

1. Crédito de imposto de 5% a 20% do montante indesto projecto, dedutivel em IRC.

2. Isencédo ou reducao no Imposto Municipal sobreaamdmissdo Onerosa de Imdéveis e no
Imposto Municipal sobre Iméveis devidos por quatquepriedade usada na implementacao

do projecto de investimento.
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3. Isencédo ou reducdo do Imposto de Selo devidogumstos actos ou contratos necessarios
a implementacédo do projecto de investimento.

Este regime aplica-se aos projectos de investimaitiados antes de 31 de Dezembro de
2010. O projecto de investimento deve ser feito cartos sectores de actividade como
Informacé&o e Techologia e actividades relacionadas.

Estes incentivos fiscais ndo podem ser conceditiosltaneamente com outros beneficios
fiscais da mesma natureza que possam ser conce@@@s 0 mesmo projecto de
investimento.

Em Portugal existem também incentivos fiscais paogectos queriem postos de trabalho

ou novas oportunidades de empregpara desempregados de longa duracdo e jovens a

procura do seu primeiro emprego.

Despesas ennvestigacdo e Desenvolvimentsdo fortemente suportadas através de um
regime de beneficios fiscais aplicavel a sujeitmssivos de IRC. Para beneficiar deste regime
a principal actividade da empresa devera ser coahgralustrial ou agricola.

O regime consiste num crédito de imposto para tinves Investigagdo e Desenvolvimento.
Cerca de 20% das despesas de qualificagdo podemedaridas na matéria colectavel
apurada em IRC. As despesas ndo deduzidas devidusaiiciente lucro para efeitos de
tributacdo, podem ser efectuadas nos seis exes&eguintes.

Os ndo residentes sem estabelecimento estavelisstos de imposto sobre as mais-valias

resultantes da compra ou venda de acc¢des, se peeenccertos requisitos.

Derrama Municipal

A Derrama Municipal € tributada em matéria de IR@duzindo-se numa taxa maxima de
1,5%, aplicada sobre o rendimento tributavel.

As taxas variam de municipio para municipio. A s&gisobre a taxa aplicavel para cada ano

tem de ser tomada no ano anterior pela Assembleiadipal.

Derrama Estadual

Com a entrada em vigor da Lei do Orcamento de Bated2010, serd aplicada uma nova
taxa sobre os lucros das empresas, denominadaateafba Estadual” Esta taxa ira incidir
sobre a parte do lucro tributavel superior a € @2 @I0,00 sujeita e ndo isenta de IRC apurada
por sujeitos passivos residentes em territérioygods que exercam, a titulo principal, uma
actividade de natureza comercial, industrial ouicadg e por ndo residentes com
estabelecimento estavel em territdrio portuguégaapmo-se uma taxa adicional de 2,5%. No

caso dos grupos de sociedades, a taxa incide edbo tributavel apurado na declaracéo
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periodica individual de cada uma das sociedadegyrdpo, incluindo a da sociedade

dominante.

Sociedades Gestoras de Participagcoes Sociais — SGPS (Holding'’s

Portuguesas)

Taxa de retencao na fonte sobre dividendos

Sendo um Estado-membro da Unido Europeia, Porasgalsujeito as previsdes da Directiva
da Unido Europeia denominada de “ Directiva M&Edheas”, traduzindo-se em que, quando
uma holding portuguesa controla no minimo 10% dg8es de uma filial da UE ou detém
directamente uma participagdo do capital ndo iofeai € 20.000.000,00 e pelo periodo
minimo de 12 meses, qualquer dividendo distribupéta filial da UE para a holding
portuguesa esta livre de retencdes na fonte.

Quando as previsOes desta Directiva ndo se apligaemoldings portuguesas podem contar

com um extenso nimero de Convencdes para EvitapeDributacad

Holding UE Holding Portuguesa
/—mxadex 10% /—mxadex 10%
retencdo na Capital retencdo na Capital
fonte de Social fonte de Social
dividendos dividendos
0% 0%
Filial Portuguesa Filial UE

IRC sobre Dividendos Recebidos

Os rendimentos recebidos pelas holdings portugudsdsiais estrangeiras estdo sujeitos a
taxa geral de IRC. No entanto, os dividendos podstar isentos, nos termos da Directiva
“Maes e Filhas “ (ou “Méaes e Afiliadas”) se:

- A filial estrangeira for uma pessoa colectiva w&lp a definicAdo estabelecida pela
Directiva.

- A empresa holding portuguesa detiver ac¢dedinbdstrangeira por um periodo minimo de
12 meses.

- Existir um minimo de detencdo de 10% do capitdicavel, ou um valor minimo de
aquisi¢ao no valor de 20.000.000,00¢€.

® Ver Capitulo 4.9
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Quando uma filial estrangeira distribui dividendmsuma holding portuguesa, desde que
preencha os requisitos supra mencionados, nao i€lodéwposto em Portugal sobre o
dividendo. Quando a filial é detida por menos dentses, 50% do montante recebido é

sujeito a imposto.

Holding Portuguesa

0% IRC _— T 10%

Directiva Maes — Filhas IROC até
0% 100%
Holding UE

Imposto sobre Mais-valias na alienagao de Acgoes

Em Portugal, as mais-valias séo tributadas comdimentos de empresa. As mais-valias
obtidas por uma holding com a lucrativa alienacas suas ac¢gdes numa filial estrangeira,
estdo sujeitas a uma taxa geral de IRC, a ndousendiolding detenha acc¢des numa filial
estrangeira por um minimo de 12 meses anterionenda de acgBes. Desta forma, mais-
valias ou menos-valias e custos relacionados comqasicdo das acgdes, ndo sao

considerados para efeitos de IRC.

4.3. Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)

Rendimento sujeito a IRS¢

Os sujeitos passivos residentes em Portugal esjéitos a Imposto sobre Rendimento das
Pessoas Singulares sobre os rendimentos obtidoso@gono mundo, de acordo com o
principio da universalidade dos rendimentos.

Por outro lado, os sujeitos passivos ndo resideappesas estdo sujeitos a Imposto sobre

Rendimento das Pessoas Singulares sobre o rendiagfietrido em Portugal.

Categorias de Rendimento
Categorias de rendimento em sede de IRS:
A — Rendimentos de trabalho dependente;

B — Actividades empresariais e profissionais;
E — Rendimentos de capitais;

F — Rendimentos prediais;

® Como no IRC, existem dois métodos de determimandimento tributavel: (i) sistema simplificado;
e (ii) sistema de escrita organizada
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G - Incrementos patrimoniais;

H — Pensdes

Taxas do imposto

Residentes: todos os N&o residentes: rendimentos
rendimentos obtidos em Portugal
EUR Taxas Retencéo
Rendimento colectavel Normal  Média Rendimento Taxa
Até 4.793 11,08 11,080
4.639 até 7.017 13,58 11,927 Cat A 2506
7.017 até 17.401 24,08 19,179 Cat B 2504
17.401 até 40.020 34,88 28,053 Cat. E 15% até 25%
40.020 até 58.000 37.38 30,944 Cat F 15%
58.000 até 62.546 40,88 31,667 Cat. G 15% até 25%
62.546 até 150.000 42,88 38,049 Cat H 2506
Mais que 150.000 45,88

Passam a ser alvo de tributag@o a taxa de 20% dendselRS as mais-valias obtidas com a
venda de accdes, obrigacfes e outros titulos d#adimdependentemente de estas serem ou
nao detidas pelo investidor ha mais de 12 meses.

No entanto esta nova taxa ndo se aplica a investidtio residentes e as sociedades gestoras

de participacdes sociais (SGPS) o que na pratgaa d margem desta tributacdo boa parte
dos investidores.

Contudo, o saldo positivo entre as mais-valias @aswalias resultante da alienacédo de
accoes detidas por fundos de investimento misfestedos de subscricdo particular durante
mais de 12 meses, obrigacdes e outros titulosuviltadiesta sujeita a tributacdo, nos termos
das regras previstas no Codigo do IRS.

No caso dos pequenos investidores, a taxa de 2@#apkicada quando o saldo positivo anual
for superior a € 500,00.

4.4 Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

O IVA é um imposto indirecto pago pelo consumidoaff sobre bens negociaveis e servi¢cos
prestados. Existem trés taxas de IVA em Portugatiental: uma taxa reduzida de 6%, uma
taxa intermédia de 13% e uma taxa geral de 21%.
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4.5 Impostos Municipais (IMT e IMI)

Imposto Municipal sobre Transmissoes Onerosas de Iméveis (IMT)

Este imposto é cobrado sobre a transmisséo de iméwdeve ser pago pelo adquirente dos
mesmos.

As taxas séo variaveis (dependendo do valor doehwy da sua natureza e utilizacdo), desde
0% a 8%, mas sempre que o adquirente seja residemtgais, territorio ou regido com um
sistema fiscal mais favoravel, é cobrada uma tax&%d, como medida de combate a evasao
fiscal.

As transmissfes de prédios rusticos sdo taxad#s a 5

As transmissfes de prédios urbanos sédo taxadé%ea 6,

As transmissfes sobre prédios urbanos exclusivanpemtt habitacdo propria e permanente

sdo taxadas do seguinte modo:

Valor tributéavel Taxa

Euros Normal Média
Até 90,418 0% 0%

De 90,418 até 123,682 2% 0,5379%
De 123,682 até 168,638 5% 1,7274%
De 168,638 até 281,030 7% 3,8361%
De 281,030 até 561,960 8%

Acima de 561,960 6% (taxa Unica)

Exemplo:

O Sr. Gongalves, proprietario de uma propriedad&na exclusivamente para habitacéo
prépria e permanente localizada no Algarve, decidadé-la ao Sr. Fernandes por €
100.000,00. Ao adquirir a propriedade, o Sr. Felrarvai ficar sujeito ao IMT, e portanto

tera de pagar o montante de € 191,64.
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O Sr. Gongalves, no mesmo ano, adquiriu uma prdgadie urbana exclusivamente para
habitacéo propria e permanente por € 1.000.000€@. de pagar, portanto, o0 montante de €
60.000,00.

Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)
O IMI € um imposto municipal sobre o valor de cadavel localizado dentro da area do
Municipio, pago pelo proprietario ou beneficiario ichovel. O IMI é cobrado sobre o valor

de cada propriedade e de acordo com as seguirgss ta

Propriedade rural 0,8%

Propriedades urbanas

(Avaliadas depois de 1 de Janeiro de

2004) 0,2a0,4%

Sempre que o proprietario ou beneficiario for usidente numa zona de baixa tributacéo, a

taxa de tributacdo é de 2%.

4.6 Imposto de Selo (IS)

O Imposto de Selo € cobrado em impressos, contrdéasimentos, titulos, livros, papéis e
outros elementos gque constem da Tabela Geral aoekadigo do Imposto de Selo.

Este imposto pode ser cobrado ainda: (i) a um J&kor relativo ao valor da transaccao
envolvida (contratos ndo especificados no anex@daltigo de Imposto de Selo e impressos,
actos e outros documentos exarados por Entidadelécd@s) ou (i) a uma taxa variavel

dependente do valor da transaccao.

Entre outros, os seguintes itens estdo sujeitbmposto de Selo:
Valor fixo 2009 Valor fixo 2010

Documentos emitidos por Entidades Publicas €10 bd&/s#vogada
Cheques € 0,05 € 0,05

Dgpqsno dos Estatutos da Empresa/ e outros erddtiats €50 Verba revogada
Publicas

Outros contratos nao especificados nesta lista €5 Verba revogada
Cartdes de acesso a salas de jogo €2a€25 25% a
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Livros dos comerciantes € 0,50 (por pagina) Vedvagada

Instrumentos Puablicos €25 Verba revogada
Testamentos €25 Verba revogada
Registo de bens moveis €3 Verba revogada

Valor variavel 2009 Valor variavel 2010

Aquisicdo onerosa ou gratuita de imoveis 0,8% 0,8%
Doacdes (incluindo transferéncias gratuitas deedioh 10% 10%

Titulos de garantias, incluindo fiancas, caucfasmias
bancérias, depdsitos, hipotecassrants pledgese caugbes De 0,04% até 0,6% De 0,04% até 0,6%
de seguro

Qualquer tipo de crédito De 0,04% até 0,6% De 0,8484.%
Prémios e juros por letras tomadas, de letrasedee@or

conta alheia, de saques emitidos sobre pracasnaésiou de 4% Verba revogada
quaisquer transferéncias

Comissdes por garantias prestadas 3% 3%

Outras comissdes e contraprestacdes por servickiros 4% 4%

Apolices de seguros De 3% até 9% De 3% até 9%

4.7 Ionas Francas portuguesas

Vantagens gerais

As Zonas Francas portuguesas ndo sao considerjadasitdes offshore”. Sociedades com

sede ou direccdo efectiva nessas zonas e devidatiwaniciadas, sdo consideradas entidades
portuguesas, ficando sujeitas a todos os direitobrgagcdes em vigor em Portugal. Essas
empresas estdo sujeitas a IRC e IVA. Contudo,belasficiam de varias isencdes fiscais que

em principio deverao manter-se em vigor até 2020.

A aquisicdo de bens imdveis utilizados nas actdeda das empresas devidamente
constituidas na Zona Franca €, em principio, isefgdmposto Municipal sobre a
Transmissdo Onerosa de Iméveis (IMTe também démposto Municipal sobre Iméveis
(IM1).

As entidades devidamente constituidas estdo tamis@mtas de Imposto de Selo
relativamente a documentos, livros, contratos, ®sapublicos forenses no Cddigo do
Imposto de Selo, desde que as partes s@jpméo - residentes e/dii) outras entidades

devidamente incorporadas na respectiva Zona Franca.

Comparadas com Portugal continental, a llha da Made Santa Maria (Acores) também
beneficiam de taxas de IVA mais baixas: uma tagaziela de 4%, uma taxa intermédia de

9% e uma taxa normal de 15% (em vez de 6%, 13%® Ekpectivamente, no continente).
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No que diz respeito as retencdes na fonte, a gaya € que nenhuma retencéo € deduzida
nas distribuices feitas pela empresa licenciada @gerar sob legislacdo da Zona Franca, a
nao ser que o rendimento seja remetido sob a fdardividendos, juros de empréstimo ou
royalties relacionado com os rendimentos obtidosPentugal continental ou em alternativa

no pais onde o cidadao portugués residir.

Se o rendimento é auferido em Portugal contineptal uma filial da Madeira, mas o
beneficiario dos dividendos € uma empresa maeamtgicha UE a quem a Directiva “Mées e

Filhas” se aplica, a distribuicdo ndo estard sugeitetencdo na fonte.

Se o rendimento é auferido em Portugal continentals o beneficiario dos dividendos é
residente num pais com o qual Portugal tem uma &wméo de Dupla Tributagdo, entdo séo
aplicadas taxas de retengdo na fonte sédo redudelascordo com os termos da referida

Convencao de Dupla Tributacéo.

Zona Franca da Madeira: beneficios especificos
A Zona Franca da Madeira beneficia de um regime@apde tributacdo. Deste modo,
empresas devidamente incorporadas nesta Zonaisstdas de IRC. Este regime € aplicavel

aos seguintes sectorgg:industria,(ii) comeércio(iii) transportes maritimos(e/) servigos.

Sem prejuizo, as empresas cujo licenciamento tligsa de 1 de Janeiro de 2003 a 31 de
Dezembro de 2006, deverédo ser sujeitas a uma &xa@ de 1% em 2003 e 2004, 2% em
2005 e 2006, 3% entre 2007 e 2009, 4% entre 2QDA 2, e 5% desde 2013 (até 2020).

O regime descrito anteriormente também se aplivaia-valias, sendo possivel uma isencéo
total ou uma reducéo da taxa.

Também a transferéncia de uma participagdo soaimbanempresa devidamente licenciada
para exercer a sua actividade de acordo com dde@tsda Zona Franca da Madeira, ndo sera
tributada em impostos sucessorios na Madeira, dasel® detentor da participacdo nédo seja

residente em Portugal.

Zona Franca de Santa Maria: beneficios especificos

A Zona Franca de Santa Maria beneficia de um regspecial de tributacdo, o qual é
aplichvel aos seguintes sectoré3: industria, (i) comeércio, (iii) transportes maritimos e
(iv) servicos.

As entidades empresariais licenciadas para opebaa degislacdo da Zona Franca de Santa

Maria estao, em principio, completamente isentd®@eaté ao ano 2011.
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4.8 Aspectos especialmente atractivos do Sistema fiscal

portugués
Em Portugal ndo existe imposto sobre sucessfese,|ste facto, uma caracteristica que faz

Portugal ser uma jurisdicdo muito apelativa parastabelecimento ou domiciliagdo de

familias ou entidades com elevada capacidade féananc

Impostos sobre Sucessoes

Em Portugal, desde 2004, o Imposto de Selo suiostittmposto sobre Sucessdes e Doacoes,
0 gue significa que a maior parte das herancas estétas. Desde 3 de Agosto de 2005, o
Imposto de Selo € cobrado sobre transferénciasigi®tde dinheiro a taxa de 10%. Ainda
assim, transferéncias gratuitas para conjuge esfiltiio estédo sujeitas a Imposto de Selo. Esta
isencao aplica-se quer seja a transferéncia graesultante de heranga, ou de um presente.
Assim, se for residente e decidir doar aos sehssfium grande nimero de propriedades,

accoes, dinheiro e afins, eles estaréo isentos oepbsto.

Regime da Residéncia nao habitual

Esta previsto desde 2009 um regime fiscal maisréasd, designado de Regime da
Residéncia ndo habitual. De acordo com a Lei, podeneficiar deste regime o0s sujeitos
passivos que, tornando-se fiscalmente residente®Patugal apés a entrada em vigor do
regime, ndo tenham em qualquer dos cinco anosi@et®isido tributados como tal em sede
de IRS. O sujeito que for considerado residentehadmtual, tem o direito de ser tributado
como tal pelo periodo de 10 anos consecutivosyésmis. Para tal, é requerido que o sujeito
passivo seja considerado residente para efeitdR8ee tera de exercer uma actividade de
elevado valor acrescentado (arquitectos, médiegagélogos, investidores, administradores
e gestores, entre outros).

De acordo com este regime, os rendimentos de halbigpendente e independente, auferidos
em actividade de elevado valor acrescentado, pideretes ndo habituais em territorio
portugués, séo tributados a taxa de 20%.No queedizeito aos rendimentos das restantes
categorias, obtidos no estrangeiro, ser-lhes-&agui o0 método de isencdo, desde que no
outro Estado (no qual os rendimentos sao obti@ssgs rendimentos possam ser tributados,
em conformidade com as convencdes para eliminaru@adtributacdo internacional,
celebradas por Portugal e o estado da fonte domentb, ou entdo por alguma convencéo

fiscal equivalente.

Mais-valias (Pequenos investidores)
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A Lei do Orcamento de Estado de 2010 introduziu nmadade no que respeita a tributacao
das mais-valias sobre a alienacdo de accdes. Ddoacom a lei, o saldo positivo entre as

mais-valias e menos-valias resultante da aliendedaccdes, obrigacdes e outros titulos de
divida, obtidos por residentes em territorio pangy até ao valor anual de € 500, fica isento
de IRS.

Beneficios fiscais especiais para Fundagoes portuguesas

As Fundacdes Portuguesas sdo entidades legaisiqueconhecidas pelo Estado por serem
dotadas de interesses de utilidade social e poerécer actividades comerciais, agricolas
ou industriais como actividade principal.

Uma Fundacgdo portuguesa pode ser privada ou publiéapassivel de ser detida por
entidades publicas ou privadas.

Essas entidades podem ter um fim social ou ecowdrie uma Fundagdo obtiver lucros
derivados de participa¢desarrantsou dividendos, seréo tributados. Contudo, as Rieta
Portuguesas estéo sujeitas a uma taxa favoravBiQGlde 20% (em vez dos 25% referente a
taxa normal).

De qualquer modo, as Fundacdes Publicas Portuggésasonsideradas como legalmente
equivalentes as Entidades Publicas de SolidarieB8ad&l por terem utilidade publica (ou
seja, seguindexclusivamenteobjectos cientificos, culturais, de caridade, adab médicos
ou defesa ambiental), podendo esantas de imposto para actividades de cariz social
Pode ser obtidésencéo total de Impostos Municipais e de ImpostoedSelosob certas
condicbes, nomeadamente se as actividades da Rundagem sociais, ambientais ou
proteccdo da arte, sendo considerada legalmentwatante a actividade de Entidades
Plblicas de Solidariedade Social se os bens adgsirfiorem usados para os objectivos

estatutarios da Fundacao.
4.9 Convencgoes para a eliminagao de Dupla Tributagcao

Convencdes para a eliminagéo da Dupla Tributacéb@elos por Portugdal

Paise Dividendos Juros Royalties
Africa do Su 10% / 15% 10% 10%
Alemanh:; 15% 10% / 159 10%
Argélia 10% / 159 15% 10%

Austric 15% 10% 5% / 10%
Bélgice 15% 15% 10%

Brast 1004/150 159 1504

" Durante 2005 e 2006, Portugal efectivou ou podefeetivado outras Convengées de Dupla Tributigg@provadas mas ainda
ndo em vigor, como o Brunei ou o Japéo.
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Bulgaric 10%/ 159 10% 10%
Canad 10% / 159 10% 10%
Cabo Verd 10% 10% 10%
Chile 10% / 159 5% /10% / 159 5% /[ 10¥
Chine 10% 10% 10%
Coreia do St 10%/ 15% 15% 10%
Cube 5% /[ 10¥ 10% 5%
Dinamarci 10% 10% 10%
Eslovaqui 15% / 109 10% 10%
Eslovénia 5% [ 15% 10% 5%
Espanh 10% / 159 15% 5%
Estados Unidcda Améric. : 5% / 10% / 159 10% 10%
Estoni: 10% 10% 10%
Finlandie 10% / 159 15% 10%
Franc: 15% 10% / 129 5%
Grécia 15% 15% 10%
Guiné-Bissau 10% 10% 10%
Holand: 10% 10% 10%
Hungrie 10% / 159 10% 10%
India 10% / 159 10% 10%
Indonési 10% 10% 10%
Irlande 15% 15% 10%
Islandie 10% / 159 10% 10%
Israe 5% / 10% / 159 10% 10%
Italia 15% 15% 12%
LetOnic 10% 10% 10%
Lituanie 10% 10% 10%
Luxemburgt 15% 10% / 159 10%
Macal 10% 10% 10%
Malta 10% / 159 10% 10%
Marroco: 10% / 159 12% 10%
Méxica 10% 10% 10%
Mocambigut 15% 10% 10%
Norueg;: 10% / 159 15% 10%
Paquista 10% / 159 10% 10%
Polonie 10% / 159 10% 10%
Reino Unid¢ 10% / 159 10% 5%
Republica Chec 10% / 159 10% 10%
Roméni: 10% / 159 10% 10%
RUssiq 10% / 159 10% 10%
Singapur 10% 10% 10%
Suéci: 10% 10% 10%
Suics 10% / 15% 10% 5%
Tunisie 15% 15% 10%
Turquie 5% [ 15% 10% / 159 10%
Ucranic 10% / 159 10% 10%
Venezuel 10% / 159 10% 10% / 129

4.10 Principais alteragcoes do Or¢camento de Estado de 2010

I VA (Imposto sobre o valor acrescentado)

Uma das medidas introduzidas pelo Or¢camento del&$ta 0 aumento das taxas de IVA,

produzindo os seus efeitos desde 1 de Julho de 2010
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O aumento em apreco foi de 1% em todas as taxEsgpe a taxa normal passou de 20%
para 21%, a taxa intermédia, aplicada especialnéerdstauracao, passou de 12% para 13% e
a taxa reduzida, para os bens de maior necessiidanese em 6%.

E de salientar também que os precos dos chamadus dee primeira necessidade se
mantiveram inalterados nas regiées autonomas d&iMael dos Acores, mantendo-se a taxa
minima nos 4%, sendo que apenas subiram as taeasé@dia e a normal (para 9% e 15%,

respectivamente).

I RS (Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares)

Em sede de IRS verificou-se o aumento de 1 pontoeptial até ao 3° escaldo e de 1,5
pontos percentuais até ao 4° escaldo, ponderattopgréodo tedrico de vigéncia em 2010,
ou seja, 7 em 12 meses (7/12).

Outra novidade em sede de IRS consubstanciou-aamento da retencdo na fonte em 1,5%,
passando de 20% para 21,5%. Isto significa que garaabalhadores independentes com
valores de rendimentos mais baixos, 0 aumentotdag&o sera superior ao dos trabalhadores
dependentes.

Ora, o aumento da retencdo também se fard sentiivab dos rendimentos prediais e de
outros rendimentos decorrentes de ganhos em tghesanobiliarias. Assim sendo, os
rendimentos que se encontram sujeitos as taxastiiipes previstas no artigo 71.° do CIRS
ficaram sujeitos a uma retencéo na fonte a titafonitivo, a taxa de 21,5%. Os rendimentos
prediais ou de capitais passaram a estar sujeitonaataxa de 16,5%, mais 1,5% do que

antes.

IRC (Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Col ectivas)

Relativamente a este tipo de imposto, o Governeipreggualmente, que todas as empresas
gue auferirem rendimentos superiores a dois mildéesuros anuais, serdo alvo de cobranga
de uma sobretaxa de 2,5% (aumentando a actualléa®8% para 27,5%). Esta cobranca sera
feita através de uma derrama excepcional, denomidadDerrama Estadual”, que seréa paga
de diferentes formas.

E de notar que esta medida ird surtir efeitos naaiios na receita fiscal, uma vez que as
empresas sé suportardo o agravamento do aumefiRCdguando apresentarem em 2011 as

declaracoes de IRC, referentes aos rendimento8lde 2
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5. Investimentos em bens imoveis

5.1 Adquirir ou vender bens imoéveis

Procedimentos legais

O primeiro passo para adquirir um bem imével é rolbelos os documentos legais
necessarios. Em Portugal para se comprar um impaelexemplo um apartamento, varios
documentos legais sd0 necessarios:

1. Licenca de utilizagdo (um documento emitido pelen@& Municipal local para efeitos de
aprovacgao do uso do mesmo, por exemplo, licentalbiacao);

2. Certificado de Registo de Propriedade (DocumemtoRégisto Predial que certifica a
propriedade);

3. Documento de Imposto Municipal (emitido pelas dadies tributérias, este documento
certifica que a propriedade esté registada paitogide tributacdo);

4. Numero de Identificacdo Fiscal (se o compradanénéo - residente, vai ter de estabelecer

uma representacéo fiscal de modo a obter um nudeeidentificacéo fiscal portugués).

O segundo passo é celebrar um contrato de transfar@le propriedade. Este contrato

necessita de ser realizado perante um Notario.déetdo IMT é também devido (ver acima).

Depois disso vai necessitar requerer a inscricaprdpriedade no Registo Predial e nas

Financas.

( Adquirir um imoével )

_‘—>< 1. Obter todos os documentos legais )

7 x>
( 2. Pagar o IMT (Imposto sobre Transacc¢des) )

( 3. Realizar contrato perante Notario )

7>
4. Registo Predial )

TN

( 5. Registo Fiscal )
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5.2 Fundos de Investimento Imobilidrio (FlI)

Conceito

Os Fundos de Investimento Imobiliario sdo uma #gfiscal especial para se ter em
consideracdo quando se pondera a aquisicdo de orelinbem como a sua construgao,
venda e arrendamento. Os Fll sdo considerados legice investimento criados com o
objectivo de captar o capital de investidores efarelintes valores imobilidrio seguindo o
principio da divisdo do risco entre investidoresseFIl. Esta estrutura beneficia de varios

incentivos fiscais, isengdes e reducdes fiscaisqrga da lei Portuguesa.

Capital
O capital dos FIl devera ter um portfolio imobilcminimo de 5 milhdes de euros, que pode
ser reduzido ou aumentado com a autorizacido da CNMivhissao do Mercado de Valores

Mobiliarios), se for permitido pela comisséo regiolia.

Regime Fiscal do Fundo de Investimento Imobilidrio

Tributagao na esfera do Fundo

Rendimentos de imoéveis

O Orcamento de Estado 2010 revogou a isengdo pamizede de IMI e IMT aplicavel a
iméveis integrados em fundos de investimento inniddl mistos, fechados de subscri¢cdo
particular por investidores ndo qualificados ou ipstituicdes por conta daqueles. Somente
as operacdes sobre imoveis integrados em fundowelgtimento imobiliario abertos, fundos
de pensbes e em fundos de poupanca-reforma quansttuam e operem de acordo com a

legislacdo nacional, € que estéo isentas de INITe |
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As mais-valias resultantes da alienacdo de imowEsacordo com a lei, sdo tributadas
autonomamente a taxa de 25%, incidindo sobre 50%ifdeenca positiva entre as mais-

valias e menos-valias prediais realizadas (correfpudo a uma taxa efectiva de 12,5%).

Ovutros Rendimentos

Aos rendimentos obtidos em territorio portuguéssigeitos a retencédo na fonte, verifica-se
uma tributacdo autbnoma por retencao na fonte mssnas condicdes em que se verificaria
se desses rendimentos fossem titulares pessoatasaymresidentes em territério portugués.
Porém, aos rendimentos obtidos fora do territéodygués, tratando-se de titulos de divida,
lucros distribuidos ou provenientes de fundos destimento, ha lugar a uma tributacéo
auténoma a taxa de 20%, incidindo sobre o resmeet@or liquido obtido em cada ano.
Tratando-se de rendimentos de outra naturezagaa éutributacdo autbnoma a taxa de 25%,
incidente sobre o respectivo valor liquido obtido@da ano.

Relativamente as mais-valias obtidas em territpadugués ou fora dele aplica-se uma taxa

de 10% ao saldo positivo apurado.

Tributagao na esfera dos Participantes

Impostos sobre o Rendimento

No que diz respeito aos rendimentos respeitantami@gdes de participagdo obtidos por
sujeitos passivos de IRS, estes estdo isentos tiestele imposto, desde que ndo sejam
obtidos através do exercicio de uma actividade omale industrial ou agricola. Estes
rendimentos podem, porém, ser englobados. Neste @asposto retido na esfera do Fundo
tem a natureza de imposto por conta.

Os rendimentos respeitantes as unidades de pagiwopobtidos por sujeitos passivos néo
residentes em territério portugués estéo isentéB8e IRC.

Face as mais-valias resultantes da alienagdo desagstas serdo tributadas a taxa de 20%.
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Tabela comparativa dos Impostos

Fundo de investimento em Iméveis (Fll) vs Sociedades (S.A ou LDA)

Impostos sobre o Rendimento

Impostos Municipais

IRC IRS IMI IMT
Rendimentos de| Mais-valias sobre bens| Outros Ganhos de
rendas imoveis Capital
SA / LDA 26,5% 26,5% 26,5% Até 21% Até 0,8% Até 6,5%
= 20% 12,5% 10% 0% 0% 0%
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6. Resolucao de litigios

Os tribunais portugueses tém sido a principal marfermal de resolver litigios e execucdes
de direitos contratuais e de propriedade. Muitagpresas e investidores estrangeiros
consideram os tribunais portugueses lentos e amfic e normalmente procuram ajuda de
advogados, preferindo incluir nos seus contrat@ustllas de arbitragem, bem como
prevenindo litigios sempre que possivel atravasugiadosas redacgdes dos seus contratos.
De qualquer modo, no seguimento de conflitos coimier@a sua resolugdo é ainda mais
discutida em recurso de arbitragem. Nestas ciréongts um Julgamento é criado para cada
caso com um minimo de 3 arbitros.

As Clausulas de Arbitragem podem incluir quaisqliesitos disponiveis, a lei escolhida para

regular conflitos, e quaisquer outras disposic@esaxclusivas do Tribunal Judicial.
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7. Conclusao

Portugal € unanimemente considerado como tendo ortan sustentavel e politicas
financeiras visando a estabilidade, produtividadgescimento. Para além disso, o sistema
tributario detém das mais baixas taxas de imposgtsUE, principalmente devido a
capacidade de Incentivo de Reserva do InvestimEisttal para garantir pagamentos por

mérito e partilha de risco para solidos investimsmstrangeiros.

A adopcao do Euro — removendo a maior parte dosigo cambio estrangeiro na Europa e
reduzindo a volatilidade para trocar moeda estigsmgpermitindo uma inflacdo e taxas de
juro baixas, custos de producdo entre os mais daiadJE, previsdes de crescimento estavel

acima da média Europeia, todos constituem fortmnitivos para investir em Portugal.

Véarias novas medidas para acabar com burocradistescdesnecessarios foram aprovadas
pelo Governo Portugués e estdo agora em fase denmeptacdo. Estas reformas pretendem
promover o crescimento econdmico e irdo permitiisraficiéncia e melhores condi¢des para

investir em Portugal.

A especifica posicao geografica de Portugal reptasgma ponte privilegiada para a Europa,
América e Africa. Consequentemente, um largo ninuercestradas e infra-estruturas da
comunicacdo foram desenvolvidas ao longo dos anokjindo um avanco mundial, em

tecnologia de ponta, em sistema de banda largétadeedocidade e uma principal linha com

capacidade de alta densidade.

Por fim, mas ndo menos importante, a cultura lgtioduguesa pode desempenhar um forte
papel para o Estado e para os mecanismos de demsdi@lta burocracia. Apesar deste
aspecto poder as vezes parecer enorme, 0S inve'iBnestrangeiros normalmente
beneficiam de intervencdo do Governo ou de ingbes detidas pelo Estado num pais que é
particularmente acolhedor para investimento estiamg Assim, bom aconselhamento
técnico, feito por profissionais qualificados queedem o rigor dos investidores e as suas

necessidades € uma parte essencial do processeig@&addo investimento.

Na Franco Caiado Guerreiro & Associados, Sociedadédvogados, identificamos ha muito
essas necessidades, as quais cuidamos com graedeidacado, altos padrdes profissionais e
grande preserveranca sempre gque lidamos com dexis@dicionalmente lentos, como as
instituicdes publicas. Apenas entidades privadaemooferecer respostas eficientes e ajustar-
se aodimingsexigidos pelo investidor. Assim, este Guia suaa resultado de varios anos
de experiéncia com a procura de empresas e ingessicestrangeiros e pretende dar uma

primeira visdo sobre possiveis oportunidades destimento.
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13. www.diarioeconomico.com

Tradugao e Actualizagao:
Ana Castro Gongalves
Téania Albuquerque de Almeida

Daniel Carvalho Cardoso
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9. Contactos

Morada:
Parque
Edificio Castil Eduardo VIl

Rua Castilho, n.° 39, 15°

1250-068 Lisboa
PORTUGAL

Av. Joaquim Augusto Aguiar

Web site:

www.fcguerreiro.com %

%,
%
Telefone: af deb -~

; L3
213 717 000 #""#

Fax:

213 717 001
E-Mail:

jguerreiro@fcguerreiro.com

tguerreiro@fcguerreiro.com
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